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Дата  заполнения    ________________________________

	
Полное наименование предприятия
	

	
Адрес офиса: 
	

	
Телефон 
	

	
Веб-сайт
	

	
Вид деятельности
	

	
Год основания предприятия
	

	
Общая численность персонала
	




Кто будет проводить собеседования с кандидатом (со стороны заказчика)

	ФИО полностью 
	Должность  
	Контакты

	
	
	


Описание вакантной должности

	Наименование должности
	

	Тип сотрудничества: оформление в штат, самозанятый, ИП, ГПХ, прием в штат по ТК РФ
	

	Уровень компетенций кандидата:  Junior, Middle Senior, Architect
	

	Описание проекта: потребители, что уже сделано, что предстоит сделать
	

	Сроки проекта 
	

	Стек: 
	

	Полный список обязанностей искомого специалиста: 
(пожалуйста, ничего не забудьте) 
	

	KPI искомого сотрудника  (при наличии) 
	

	Дополнительно:   
	


Карьерный рост и обучение
	Перспективы карьерного роста и его возможные сроки
	

	Возможность повышения квалификации / обучения за счет компании? 
	


Условия найма специалиста

	
Адрес фактического места работы:
	

	График и режим работы: 
	

	Совокупный уровень оплаты труда 


	

	Составляющие дохода (оклад, премия, доп. Бонусы и тд)
	

	Вся ли з/пл «белая»? 
если нет, то какая часть белая. 
	

	Другие бонусы (например: парковка, обед, возможность работать удаленно 1 день в неделю, чай/кофе в офисе, подарки сотрудникам и тд) 
	

	Социальный пакет (ТК РФ, корпоративный ДМС или другое)

	

	Командировки и командировочные:
Частота, цель, место назначения 
	

	Компенсация (сот.связь, ГСМ и тд)
	


Требования к кандидату

	Возраст (предпочтительно)
	

	Пол: (предпочтительно)
	

	Образование (предпочтительные: ВУЗ/колледж, специальность, специализация)
	

	Дополнительная профессиональная подготовка (курсы, тренинги или другое – если требуется):
	

	Предпочтительный опыт (на каких проектах, задачах) 
	

	Специальные навыки и знания:
	

	Дополнительные технические навыки (группа допуска, аттестация или другое – если требуется):
	

	Дополнительные требования и пожелания
	




Анализ рынка потенциальных кандидатов: 

	Компании, кандидаты из которых предпочтительны, в которых мог бы работать подходящий кандидат
	Компании, кандидаты из которых не желательны
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